Ethique, transparence, bonne gouvemance

Votre don,

notre engagement
recoltedefonds-ethique.be

Tableau de synthése des chiffres clés du rapport annuel

Mouvement ATD Quart Monde en Belgique = Consolidation de ,7
ATD QUART MONDE BELGIQUE ASBL (408.429.089)
Nom de l'organisation ATD QUART MONDE WALLONIE-BRUXELLES ASBL (433.477.657) }m./ ATD
ATD VIERDE WERELD VLAANDEREN VZW (431.892.993) 7/ QUART MONDE
ATD QUART MONDE JEUNESSE WALLONIE-BRUXELLES ASBL (470.672.605)
Fondation ATD Quart Monde Belgique (436.525.437)
Adresse (siége) Avenue Victor Jacobs 12 - 1040 Bruxelles
site web URL Numéro BCE : Voir ci-dessus Attestation .fiscale
www.atd-quartmonde.be valable jusque 2029
Certificateur des comptes Stéphane Rosier. Réviseur d'entreprises Catégorie de taille (A-B-C-D) [1] A
. 2025 2024 2023
Bilan
Actif Passif Actif Passif Actif Passif
Actifs immobilisés 20/28 1.708.183 € 1.378.186 € 1.400.125 €
Circulants 29/57 1.765.254 € 2.074.013 € 1.965.727 €
Régularisations 490/491 58.689 € 24.802 € 29.713 €
Patrimoine 10/14 3.188.972 € 3.218.643 € 3.163.065 €
Provisions 16 - € - € - €
Dettes - longues 17 - € - € - €
Dettes - court 42/48 299.830 € 254.031 € 224.844 €
Régulatisations 492/493 43.323€ 4.326 € 7.65T7€
Total bilan 3.532.126 € 3.532.126 € 3.477.000 € 3.477.000 € 3.395.566 € 3.395.566 €
. 2025 2024 2023
Compte de resultat
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et servicesl 60/61 372.891€ 328.139€ 321.263 €
dont colit du personnel intérimaire et mis a d{isposition +rémunérations pour e e e
prestations, pas attribuées en vertu de contrat de travail
Frais de personnel 62 1.570.562 € 1.401.262 € 1.332.282 €
Amortissements et provisions 63 50.961 € 36.222 € 32.550 €
Autres charges et produits d'exploitation 64/74 33.918€ 48.016 € 24.901 € 47.558 € 18.760 € 53.450 €
Charges et produits financiers 65/75 3.061€ 36.728 € 2.759 € 52.745€ 1.256 € 20.658 €
Charges et produits exceptionnels 66/76 140 € 42.050 € - € 156.056 € 7.228 € 58.223 €
Chiffre d'affaires 70/72 5.161€ 5.130 € 5.064 €
Total cotisations, dons, legs, subventions 73 1.870.905 € 1.572.417 € 1.292.097 €
Total charges et produits 2.031.533 € 2.002.860 € 1.793.284 € 1.833.907 € 1.713.340 € 1.429.492 €
Ressources 2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 7314732 631.944 € 34% 494,791 € 31% 461.757 € 36%
Dons 731 466.207 € 25% 411.988 € 26% 387.168 € 30%
Legs 732 165.737 € 9% 82.803 € 5% 74.589 € 6%
Résultat (total net) récolte de fonds indirecte [2] 1.126 € 0% 1.743 € 0% 5.064 € 0%
Subventions publiques + Subvention France 733 1.238.961 € 66% 1.077.626 € 68% 830.340 € 64%
Total ressources 1.872.031€ 100% 1.574.160 € 100% 1.297.161 € 100%
Affectations 2025 2024 2023
Frais d'administration générale (FAG) 261.985 € 66% 260.799 € 73% 240.625 € 71%
Coiits de récolte de fonds directe 134.979€ 34% 98.289 € 27% 98.535€ 29%
Autres frais de fonctionnement (indirects) - € 0% - € 0% - € 0%
Affectation au but sociétal (coiits directs) [4] - € 0% - € 0% - € 0%
Total affectations 396.964 € 100% 359.089 € 100% 339.160 € 100%
Ratios 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation générale/total produits 13,1% 14,2% 16,8%
Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs 21,4% 19,9% 21,3%
Ratio dépenses d'impact 80,5% 80,0% 80,2%
Tension salariale (max/min. brut, en ETP), coefficient par rapport a 1 [3] 2,08 2,01 1,95
Je confirme que les données ci-dessus sont exactes et complétes,
Nom et fonction du certificateur [5] 65?;0436?/(@ %&%/
Date Signé numériquement par Nitro Software Belgium NV
- Nitro Sign Premium de la part de Stéphane Rosier
Signature/cachet e 13/04/2026 0914038
[1] Voir art. 14 du Reglement d’ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A : Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite société | D : Grande société.
[2] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes' et 'indirectes'. Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui générent une
recette et dont les colits ne doivent pas étre retenus comme colts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut étre adapté a la situation et aux activités de chaque association, le cas
échéant accompagné de commentaires.
[3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapport a 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le
calcul de la tension salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle.
La méthode d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.
[4] Ratio de dépenses d’impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal.
[5] De préférence par le commissaire aux comptes ou un vérificateur externe, éventuellement par le président. La signature d'un membre du personnel exécutif ou de la direction ne suffit pas.
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